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СОГЛАШЕНИЕ
о трудовом сотрудничестве между наставником, молодым специалистом и нанимателем
Я, наставник, ____________________________________________________
(должность, Ф.И.О. наставника)
беру на обучение _____________________________________________________
(должность, Ф.И.О. молодого специалиста)
и обязуюсь помочь овладеть профессиональными компетенциями, повысить образовательный и культурный уровень, способствовать скорейшей адаптации в коллективе. 
	 
	 
	 
	 

	дата
	 
	подпись наставника
	 


 
Я, молодой специалист (работник),__________________________________
____________________________________________________________________
                                                                              (должность, Ф.И.О.)
обязуюсь овладеть необходимыми профессиональными компетенциями, добросовестно выполнять поставленные цели и задачи, максимально использовать полученный от наставника опыт и знания для овладения профессией. 
	 
	 
	 
	 

	дата
	 
	(подпись молодого специалиста)
	 


 
Я, наниматель, ___________________________________________________
(должность, Ф.И.О.)
обязуюсь выступать гарантом исполнения взятых наставником и молодым специалистом обязательств. 
	 
	 
	 
	 

	дата
	 
	(подпись нанимателя)
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Индивидуальный план наставничества

Ф.И.О. молодого специалиста ________________________________
Должность молодого специалиста ____________________________
Ф.И.О. наставника____________________________________________________
Должность наставника_________________________________________________
на ___________20___г.-____________20___г.
 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении (дата, подпись наставника)

	1
	Составление индивидуального плана наставничества
	 
	 

	2
	Ознакомление с     Уставом  МКОУ ООШ №12 
пос. Ленинский
	 
	 

	3
	Знакомство с функциональными обязанностями учителя начальной школы
	 
	 

	4
	Ознакомление с административной структурой, отношениями подчиненности, делопроизводством, оформлением отчетности и др.
	 
	 

	5
	Освоение и совершенствование навыков молодого специалиста 
	 
	 

	6
	Изучение норм и регламентов, освоение практических навыков внедрения образовательных стандартов
	 
	 

	7
	Получение консультативной помощи в работе учителя начальной школы  
	 
	 

	8
	Повышение общеобразовательного и культурного уровня, участие в общественной жизни школы
	 
	 

	9
	Подготовка к аттестации молодого специалиста
	 
	 

	10
	Проверка выполнения индивидуального плана наставничества
	 
	 


 
	


(дата)
	


(подпись наставника)

	 
	 

	(дата)
	(подпись руководителя)


 
Оценка выполнения плана наставничества__________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________               
Характеристика на молодого специалиста ___________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	(дата)
	(подпись наставника)


 
Ознакомлен: 
	 
	(дата)
	(подпись молодого специалиста )





